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INTRODUCCIÓN 
 

La Oficina de Control Interno de EDURHABA, en cumplimiento de sus funciones de 
seguimiento, evaluación, acompañamiento y fortalecimiento institucional, presenta el 
Informe de Gestión correspondiente al segundo trimestre de la vigencia 2026, comprendido 
entre los meses de abril y junio. 

Durante este periodo se desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de 
Control Interno, promoviendo mecanismos de transparencia, seguimiento administrativo, 
control preventivo, cumplimiento normativo y fortalecimiento institucional, en articulación 
con las diferentes dependencias de la entidad. 

Así mismo, se adelantaron actividades encaminadas a subsanar observaciones identificadas 
durante el primer trimestre, logrando avances significativos en materia de organización 
administrativa, seguimiento contractual, gestión documental, bienestar laboral, 
fortalecimiento ético e implementación de herramientas de control y evaluación institucional. 

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan los procesos de capacitación en 
transparencia y gestión pública, seguimiento a PQRS, control y verificación contractual, 
fortalecimiento del Código de Integridad, implementación de actividades de bienestar 
laboral, aplicación de encuestas de satisfacción, seguimiento a reportes contables y 
financieros ante entidades nacionales, así como el acompañamiento permanente a las áreas 
administrativas de la entidad. 
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OBJETIVO 

 
Realizar seguimiento y evaluación a las actividades desarrolladas por las diferentes 
dependencias de la E.I.C.E. EDURHABA durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, 
verificando el cumplimiento de los procesos administrativos, financieros, contractuales y de 
talento humano, así como el fortalecimiento de los mecanismos de control interno, 
transparencia y mejora institucional. 
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ALCANCE 

 
El presente informe comprende las actividades de seguimiento, control, acompañamiento y 
verificación adelantadas por la Oficina de Control Interno durante el periodo comprendido 
entre abril y junio de 2026, incluyendo aspectos relacionados con: 

• Seguimiento administrativo y contractual. 
• Verificación de PQRS y gestión institucional. 
• Seguimiento a reportes financieros y contables. 
• Fortalecimiento de la cultura ética y de integridad. 
• Actividades de bienestar laboral. 
• Implementación de herramientas de evaluación y capacitación institucional. 
• Seguimiento al cumplimiento de obligaciones normativas y administrativas. 
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SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DEL 
PRIMER TRIMESTRE 

 
Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se adelantaron acciones orientadas a la 
corrección y mejora de las observaciones identificadas en el primer periodo del año, 
evidenciándose avances importantes en los procesos administrativos y de control 
institucional. 

Entre las acciones ejecutadas se destacan: 

• Fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento administrativo y contractual. 
• Mayor organización y control documental en las diferentes dependencias. 
• Implementación de actividades de capacitación y fortalecimiento institucional. 
• Seguimiento a procesos de reporte financiero y contable ante entidades nacionales. 
• Desarrollo de estrategias de bienestar laboral y fortalecimiento del clima 

organizacional. 
• Implementación de herramientas de evaluación y satisfacción laboral. 
• Fortalecimiento de la cultura ética, legalidad y transparencia institucional. 

Así mismo, se adelantó el proceso de actualización de información en la plataforma SIGEP 
II por parte de funcionarios y contratistas de la entidad. No obstante, dicho proceso no logró 
culminarse en su totalidad durante el periodo evaluado, debido a limitaciones operativas y de 
tiempo por parte de algunos usuarios, quedando como acción de continuidad para el siguiente 
trimestre. 
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR CONTROL INTERNO. 

Fortalecimiento de la Transparencia y Gestión Pública 

Con el propósito de fortalecer la cultura de transparencia y legalidad en la entidad, se 
promovió la participación de funcionarios y contratistas en procesos de formación externa, 
destacándose la realización del curso de Transparencia y Gestión Pública impartido por la 
ESAP. 

De igual manera, se realizaron capacitaciones institucionales relacionadas con cultura de 
legalidad, ética pública y control interno, orientadas a fortalecer el conocimiento de los 
servidores y contratistas sobre la importancia del autocontrol, la transparencia y la correcta 
gestión administrativa dentro de la entidad. 

Adicionalmente, se fortaleció el Código de Integridad institucional mediante espacios de 
socialización y apropiación de principios éticos y valores institucionales, promoviendo el 
compromiso con la transparencia, responsabilidad y servicio público. 
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Seguimiento Administrativo y Contractual 

La Oficina de Control Interno realizó seguimiento a las PQRS radicadas ante la entidad, 
verificando la trazabilidad de las solicitudes, su gestión y la atención oportuna por parte de 
las dependencias responsables. 

Así mismo, se efectuó revisión y seguimiento a la relación contractual registrada en la 
plataforma de Gestión Transparente, con el propósito de fortalecer los mecanismos de control 
y publicidad de la contratación institucional. 

En relación con la actualización de información en la plataforma SIGEP II, se adelantó 
gestión con funcionarios y contratistas de la entidad para el cumplimiento de esta obligación 
administrativa, quedando pendiente la culminación total del proceso para el siguiente periodo 
de seguimiento. 
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Seguimiento Financiero y Contable 

Desde el área financiera y contable se realizó seguimiento a los boletines de tesorería y a las 
obligaciones de reporte ante entidades nacionales, evidenciándose cumplimiento en los 
términos establecidos. 

La Contaduría General de la Nación certificó el envío oportuno de la Información Contable 
Pública correspondiente al periodo enero-marzo de 2026, con estado “Aceptado – Oportuno”. 

Igualmente, se efectuó el reporte oportuno de la categoría CUIPO a través del sistema CHIP, 
siendo aceptado satisfactoriamente dentro de los plazos establecidos. 
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Bienestar Laboral y Clima Organizacional 

Con el propósito de fortalecer el clima organizacional y promover espacios de integración 
institucional, se implementaron nuevas prácticas de bienestar laboral, entre ellas la 
celebración de cumpleaños de funcionarios y contratistas, así como la elaboración de una 
cartelera institucional con fechas importantes y conmemorativas del personal de la entidad. 

Así mismo, se aplicó la encuesta de satisfacción laboral orientada a medir aspectos 
relacionados con clima organizacional, comunicación institucional, ética, motivación y 
apoyo administrativo. 

Estas actividades se desarrollaron en cumplimiento de las líneas estratégicas establecidas 
dentro del Plan Anual de Capacitación 2026 de Talento Humano y Control Interno. 
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Fortalecimiento Institucional y Gestión del Talento Humano 

Durante el trimestre evaluado se estructuró y socializó el Plan Anual de Capacitación 2026, 
orientado al fortalecimiento de competencias institucionales en temas de ética pública, 
control interno, contratación, proyectos y fortalecimiento administrativo. 

Igualmente, se promovieron acciones de fortalecimiento institucional encaminadas al 
mejoramiento continuo, la cultura organizacional y el fortalecimiento de los procesos 
internos de la entidad. 
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ANEXOS 

 
Seguimiento al cumplimiento de obligaciones normativas y administrativas. 

• Seguimiento administrativo y contractual. 
• Verificación de PQRS y gestión institucional. 
• Seguimiento a reportes financieros y contables. 
• Fortalecimiento de la cultura ética y de integridad. 
• Actividades de bienestar laboral. 
• Implementación de herramientas de evaluación y capacitación institucional. 
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PRIMERA PARTE: SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO CONTRACTUAL. 

 

Desde el componente administrativo, se verificó la adecuada coordinación entre las 
dependencias responsables de la gestión contractual, evidenciándose que los procesos 
cumplen con los lineamientos internos de planeación, programación presupuestal, control de 
pagos y ejecución conforme a los cronogramas institucionales. Este seguimiento permite 
fortalecer la gestión administrativa, consolidar la eficiencia operativa y garantizar la calidad 
del gasto público. 

 

Relación de Contratos Verificados 

ENTIDAD 
CÓDIGO 

DEL 
CONTRATO 

OBJETO DEL CONTRATO PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

TIPOLOGÍ
A 

FECHA 
FIRMA 

VALOR DEL 
CONTRATO 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-001-
2026 

CONSTRUCCION, 
MEJORAMIENTO, 
ADECUACIÓN Y 
DOTACIÓN DEL 

ESPACIO PÚBLICO EN EL 
PARQUE EL PALMAR, EN 
LA ZONA URBANA DEL 

MUNICIPIO DE 
CAUCASIA 

DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Obra 
Publica 

05/01/20
26 936215402 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-003-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS COMO 

APOYO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA EN EL 

IMPULSO DE LOS 
PROCESOS, 

PROCEDIMIENTOS, 
ACCIONES Y DEMÁS 

ACTIVIDADES DE 
ALISTAMIENTO, 

ADMINISTRACIÓN DE 
INFORMACIÓN, 

ATENCIÓN AL USUARIO, 
ACTUALIZACIÓN DE 

INFORMACIÓN Y DEMÁS 
TAREAS 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

05/01/20
26 7250000 
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RELACIONADAS CON EL 
MANEJO DOCUMENTAL 

DEL ARCHIVO Y 
CORRESPONDENCIA 

QUE SE EJECUTEN EN 
EICE EMPRESA PARA EL 
DESARROLLO URBANO, 
RURAL Y HÁBITAT DE 

URABÁ, EN 
CUMPLIMIENTO Y 

DESARROLLO DE SUS 
OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-004-
2026 

CONSTRUCCION DE DOS 
AULAS DE CLASES EN 

LA COMUNIDAD DE 
DESPENSA MEDIA 

MUNICIPIO DEL 
CARMEN DEL DARIEN - 

CHOCÓ 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Obra 
Publica 

14/01/20
26 590481374 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-002-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 
ASESORÍA Y 

CONSULTORIA 
JURIDICA A LA EICE 
EMPRESA PARA EL 

DESARROLLO URBANO, 
RURAL Y HABITAT DEL 

URABÁ - EICE 
EDURHABA EN LAS 

ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

RELACIONADAS CON LA 
ESTRUCTURACION 

JURIDICA Y 
DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE 
CONTRATACION Y 

PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

05/01/20
26 18416600 
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EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-006-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES 
RESPECTO DEL 

PROCEDIMIENTO DE 
CARGUE DE LA 

INFORMACIÓN DE LOS 
PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN EN LA 
PLATAFORMA SECOP, 

DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 

ESTABLECIDOS POR LA 
ANCP-CCE, DE 

CONFORMIDAD A LOS 
MANUALES Y GUÍAS 

ELABORADOS POR ESTA 
AGENCIA NACIONAL DE 

CONTRATACIÓN 
PÚBLICA; ASÍ MISMO, 

COMO APOYO 
RESPECTO DE LA 

PUBLICACIÓN EN LAS 
DEMÁS PLATAFORMAS 
DE LOS ÓRGANOS DE 

CONTROL Y/O 
SEGUIMIENTO EN 

REPORTE DE 
INFORMACIÓN A LAS 

QUE SE DEBA LA 
ENTIDAD 

CONTRATANTE. 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

prestación 
De 

Servicios 

13/01/20
26 5266666 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA  EICE 
EDURHABA 

CTO-007-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN 

ACOMPAÑAMIENTO 
PROFESIONAL A LA 

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN LOS 
ASPECTOS CONTABLES, 

TRIBUTARIOS Y 
RESPECTO DEL 

SEGUIMIENTO, REPORTE 
Y CONTROL DEL 

REGISTRO DE INFORMES 
A LOS DIFERENTES 
ESTAMENTOS DE 

VIGILANCIA Y 
CONTROL Y/O 

PLATAFORMAS 
DIGITALES A LAS QUE 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

13/01/20
26 9216666 
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DEBA REPORTAR EICE- 
EDURHABÁ 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA  EICE 
EDURHABA 

CTO-008-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 
APOYO A LA 

SUPERVISION DE LOS 
PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS QUE 
SE DESARROLLEN EN LA 

EMPRESA PARA EL 
DESARROLLO URBANO, 
RURAL Y HABITAT DEL 

URABA EICE- 
EDURHABÁ, EN 

CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS Y 
COMETIDOS 

EMPRESARIALES. 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

13/01/20
26 11526100 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA  EICE 
EDURHABA 

CTO-005-
2026 

CONSTRUCCIÓN DE UN 
AULA DE CLASES Y 

BATERIA SANITARIA EN 
LA COMUNIDAD DE 

APARTADOCITO 
MUNICIPIO DEL 

CARMEN DEL DARIEN - 
CHOCÓ 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Obra 
Publica 

14/01/20
26 429574176 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-009-
2026 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION JURIDICA A 

LA EMPRESA PARA EL 
DESARROLLO URBANO 
RURAL Y HABITAT DEL 

URABÁ EICE - 
EDURHABÁ EN LAS 

ACTUACIONES 
ADMINISTRATIVAS 

RELACIONADAS CON LA 
ESTRUCTURACION 

JURIDICA Y 
DESARROLLO DE LOS 

PROCESOS DE 
CONTRATACION 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

05/01/20
26 1000000 
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EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-014-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA 
ASESORIA Y APOYO A 

LA GESTIÓN DEL 
PROCEDIMIENTO ANTE 

EL SISTEMA DE 
SEGUIMIENTO, 
EVALUACION Y 

CONTROL SSCE DE LOS 
PROYECTOS 

FINANCIADOS POR EL 
SISTEMA GENERAL DE 

REGALÍAS [SGR] Y 
APOYO EN 

ACTIVIDADES DEL 
SISTEMA DE 

PRESUPUESTO Y GIRO 
DE REGALIAS [SPGR], 
QUE DEBA EJECUTAR 

EICE EDURHABÁ, COMO 
ENTIDAD EJECUTORA. 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

28/01/20
26 6400000 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-010-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 
CONTROL INTERNO DE 

LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS QUE 

SE DESARROLLEN EN LA 
EICE EDURHABÁ 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestacion 
De 

Servicios 

04/02/20
26 5000000 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-011-
2026 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y 

AMBIENTAL PARA LA 
RESTAURACIÓN 

ECOLÓGICA 
PARTICIPATIVA DEL 
ECOSISTEMA DE LA 
QUEBRADA LOMA 

LARGA, A TRAVÉS DE 
LA RECUPERACIÓN DEL 
BOSQUE DE GALERÍA Y 
EL FORTALECIMIENTO 
DE LA GOBERNANZA 

AMBIENTAL 
COMUNITARIA EN EL 

MUNICIPIO DE 
VALENCIA, CÓRDOBA 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 
Otros 05/02/20

26 44852359 
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EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA  EICE 
EDURHABA 

CTO-012-
2026 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y 

AMBIENTAL PARA 
LLENO Y COMPACTADO 
DEL TERRENO PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE UNA 

CANCHA DE FÚTBOL 
SINTÉTICA MUNICIPIO 
DE RIOSUCIO, CHOCÓ 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 
Otros 05/02/20

26 85474725 

EMPRESA PARA 
EL DESARROLLO 
URBANO, RURAL 
Y HABITAT DEL 

URABA EICE 
EDURHABA 

CTO-013-
2026 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS RESPECTO 

DEL USO DE LOS 
PROGRAMAS DE 
PRESUPUESTO, 
TESORERÍA Y 

CONTABILIDAD, 
MANTENIMIENTO, 
ACTUALIZACIÓN Y 

SOPORTE TÉCNICO EN 
LA PLATAFORMA 
ARIESNET DE LA 

EMPRESA PARA EL 
DESARROLLO URBANO, 
RURAL Y HABITAT DEL 

URABÁ - EDURHABA 

Régimen Privado: 
Bajo Norma 

Presupuesto Público 

Prestación 
De 

Servicios 

10/02/20
26 10700000 

 

SEGUNDA PARTE: VERIFICACIÓN DE PQRS Y GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

En cumplimiento de las funciones de seguimiento y control, el área de Control Interno realizó 
la verificación de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) recibidas por la 
entidad durante el periodo evaluado, con el propósito de revisar la oportunidad en las 
respuestas, el cumplimiento de los términos legales y la adecuada gestión institucional frente 
a las solicitudes presentadas por la ciudadanía.  

Durante la revisión efectuada, se evidenció que las PQRS fueron recepcionadas a través de 
los canales institucionales establecidos por la entidad, permitiendo realizar seguimiento a 
cada caso y verificar el estado de trámite correspondiente. Asimismo, se constató el 
cumplimiento parcial de los tiempos de respuesta conforme a la normatividad vigente, 

https://edurhaba.com/
mailto:eiceedurhaba@gmail.com


 
 
 
 
 
 
 

 
Dirección: Carrera 100 # 88-21, Oficina 717, Centro Empresarial Santa María 
Apartadó, An�oquia, Colombia 
https://edurhaba.com   / Correo: eiceedurhaba@gmail.com   
 P á g i n a  18 | 33 
 
 

identificando la necesidad de fortalecer los mecanismos de seguimiento y control documental 
para garantizar mayor eficiencia en la atención al ciudadano. 

De igual manera, se revisó la gestión institucional adelantada por las diferentes dependencias 
de EDURHABA, verificando el desarrollo de actividades administrativas, contractuales y 
operativas encaminadas al cumplimiento de los objetivos institucionales. Dentro de este 
proceso se evaluaron aspectos relacionados con la transparencia, atención al ciudadano, 
gestión documental y cumplimiento de obligaciones administrativas. 

Como resultado del seguimiento realizado, se recomienda continuar fortaleciendo las 
estrategias de control interno, implementar acciones de mejora frente al manejo y trazabilidad 
de las PQRS, y promover el cumplimiento oportuno de los requerimientos ciudadanos, en 
observancia de los principios de eficiencia, transparencia y responsabilidad administrativa. 
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TERCERA PARTE: SEGUIMIENTO A REPORTES FINANCIEROS Y 
CONTABLES. 

En cumplimiento de las funciones de seguimiento y evaluación, el área de Control Interno 
realizó verificación a los reportes financieros y contables presentados por la entidad durante  

el periodo evaluado, con el propósito de validar el cumplimiento de las obligaciones de 
reporte ante los diferentes entes de control y plataformas institucionales. 

Durante la revisión efectuada, se evidenció el cumplimiento oportuno en el cargue y envío 
de la información financiera a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Información 
Pública – CHIP, administrado por la Contaduría General de la Nación (CGN). Según el 
certificado de envío revisado, la entidad realizó la presentación de la categoría “Información 
Contable Pública – Convergencia” correspondiente al periodo enero – marzo de 2026, con 
estado “Aceptado” y reporte “Oportuno”. 

Asimismo, se verificó el cumplimiento del reporte de la Categoría Única de Información del 
Presupuesto Ordinario – CUIPO, correspondiente al mes de marzo de 2026, evidenciándose 
igualmente estado “Aceptado” y presentación oportuna ante la CGN. 

De igual manera, se revisó el boletín de fondos, caja y bancos correspondiente al periodo 
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de marzo de 2026, donde se evidencian los 
movimientos financieros y saldos de las cuentas bancarias administradas por la entidad. El 
informe refleja control sobre los recursos financieros y conciliación de saldos en cuentas 
bancarias y fiduciarias. 

Dentro del seguimiento realizado, se constató la existencia de controles financieros y 
contables orientados a garantizar la trazabilidad de la información, la adecuada 
administración de los recursos públicos y el cumplimiento de las obligaciones de reporte 
institucional. 

Finalmente, se recomienda continuar fortaleciendo los mecanismos de control y seguimiento 
financiero, así como mantener actualizada la información contable y presupuestal reportada 
en las diferentes plataformas oficiales, garantizando la oportunidad, transparencia y 
confiabilidad de la información institucional. 
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CUARTA PARTE: FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA ÉTICA Y DE 
INTEGRIDAD. 

En cumplimiento de las políticas institucionales orientadas al fortalecimiento de la 
transparencia y la integridad en la gestión pública, la entidad adelantó acciones dirigidas a 
promover la cultura ética y el fortalecimiento de los principios institucionales entre 
funcionarios y contratistas. 

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron actividades de sensibilización y 
fortalecimiento institucional relacionadas con valores éticos, transparencia, responsabilidad 
administrativa y cumplimiento de los deberes funcionales, fomentando el compromiso de los 
colaboradores con la gestión pública y el adecuado ejercicio de sus funciones. 

Asimismo, se promovió la participación en procesos de capacitación y formación en temas 
relacionados con integridad, transparencia y buenas prácticas administrativas, orientados a 
fortalecer el conocimiento normativo y la cultura de autocontrol dentro de la entidad. 

De igual manera, el área de Control Interno realizó seguimiento a las acciones implementadas 
para el fortalecimiento de la cultura ética institucional, verificando la promoción de 
principios de honestidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia en el desarrollo de las 
actividades administrativas. 

Dentro de las recomendaciones efectuadas, se sugiere continuar fortaleciendo las estrategias 
institucionales orientadas a la prevención de riesgos de corrupción, el fortalecimiento de los 
valores institucionales y la promoción permanente de la cultura de integridad y transparencia 
en todos los niveles de la entidad. 

Finalmente, se concluye que las actividades desarrolladas contribuyen al fortalecimiento de 
la cultura ética institucional, favoreciendo el cumplimiento de los principios de la función 
pública y el mejoramiento continuo de la gestión administrativa de la entidad. 
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QUINTA PARTE: ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL. 

En cumplimiento de las actividades orientadas al fortalecimiento del talento humano y al 
mejoramiento del clima organizacional, la entidad desarrolló diferentes actividades de 
bienestar laboral dirigidas a funcionarios y contratistas, promoviendo espacios de 
integración, participación y fortalecimiento institucional. 

Durante el periodo evaluado, se realizaron acciones encaminadas a fomentar el sentido de 
pertenencia, el trabajo en equipo y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro 
de la entidad, contribuyendo al mejoramiento del ambiente laboral y al desarrollo 
organizacional. 

Asimismo, se promovieron actividades de acompañamiento institucional y participación en 
jornadas de integración y fortalecimiento administrativo, orientadas a generar bienestar y 
motivación en el personal vinculado a la entidad. 
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Dentro del seguimiento realizado por el área de Control Interno, se evidenció la importancia 
de continuar fortaleciendo las estrategias de bienestar laboral como mecanismo para mejorar 
el desempeño institucional, la productividad y el compromiso de los colaboradores con los 
objetivos de la entidad. 

De igual manera, se recomienda mantener y ampliar los espacios de participación e 
integración, promoviendo actividades que contribuyan al bienestar físico, emocional y 
laboral de los funcionarios y contratistas. 

Finalmente, se concluye que las actividades de bienestar laboral desarrolladas durante el 
periodo evaluado aportan al fortalecimiento del talento humano y favorecen el cumplimiento 
eficiente de las funciones administrativas y misionales de la entidad. 
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SEXTA PARTE: IMPLEMENTACIÓN DE HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN 
Y CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL. 

En cumplimiento de las actividades orientadas al fortalecimiento institucional y al 
mejoramiento continuo de los procesos administrativos, la entidad adelantó acciones 
relacionadas con la implementación de herramientas de evaluación y capacitación 
institucional dirigidas a funcionarios y contratistas. 

Durante el periodo evaluado, se evidenció la participación del personal en procesos de 
formación y actualización, especialmente en temas relacionados con transparencia, gestión 
pública, fortalecimiento administrativo y cumplimiento normativo, contribuyendo al 
mejoramiento de las competencias laborales y al fortalecimiento de la gestión institucional. 

Asimismo, se realizó seguimiento a las actividades de capacitación desarrolladas a través de 
plataformas institucionales y entidades de formación pública, verificando la participación y 
cumplimiento de los procesos de aprendizaje por parte de los colaboradores de la entidad. 

De igual manera, se promovieron herramientas de evaluación y seguimiento orientadas a 
identificar oportunidades de mejora en los procesos internos, fortalecer los mecanismos de 
control y optimizar el desempeño administrativo y operativo de la entidad. 

Dentro de las recomendaciones efectuadas por el área de Control Interno, se sugiere continuar 
fortaleciendo los espacios de capacitación institucional, promover programas permanentes 
de formación y mantener mecanismos de evaluación que permitan medir el impacto de las 
actividades desarrolladas en el desempeño organizacional. 

Finalmente, se concluye que la implementación de herramientas de evaluación y capacitación 
contribuye al fortalecimiento del talento humano, al cumplimiento de los objetivos 
institucionales y al mejoramiento continuo de la gestión administrativa de la entidad. 
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